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Musy bendrove

~Sweco" tikslas yra visuomenés transformavimas kartu (angl. Transforming

society together). Tai atspindi misy veiklos esme, bitent masy démesys
glaudziam bendradarbiavimui su klientais diena is dienos, projektas po
projekto. Esame pasirenge padeéti savo klientams jveikti jy iSsukius,
susijusius su tokiomis megatendencijomis kaip tvarumas ir atsparumas,
demografiniai pokycCiai ir spartesné technologijy plétra.

Tai, kaip mes veikiame, turi skirtuma. Musy veiklos modelis,

~Sweco" modelis, apibréZia, kaip jgyvendiname savo
strategija, ir yra musy raktas j pelningg bendrovés augima.
Todél svarbu, kad visi darbuotojai suprasty, kg $is modelis

reiSkia masy kasdieniniame darbe ir kokio elgesio tikimasi.

~oweco“ modelis taikomas visiems ,,Sweco* dirbantiems
— konsultantams, vadovams ir funkcijy atstovams,
nepriklausomai nuo geografijos.

Musy klientai yra visko, kg darome, pagrindas. Todél
decentralizuota organizacija, kur daugiausia démesio
skiriama savarankiSskoms komandoms, sukurtoms

su geriausiais Zmonémis, dirbanciais efektyviai bei
orientuotais j klientus, visada buvo raktas j ,Sweco*
sékme. ,Sweco” modelis yra paremtas jsitikinimu,

kad geriausius sprendimus priima bendroves veiklos
prieSakyje esantys darbuotojai, kuriems patikéta priimti
§iuos sprendimus.. Visada siekiame uztikrinti, kad klientai
gauty jiems reikalingas paslaugas kokybiskai ir gerai

suprasty esamus ir bisimus reikalavimus ir lGkeséius.
Budami decentralizuoti, mes veikiame kaip viena ,Sweco”
bendroveé po vienu prekiy Zenklu. Mes bendradarbiaujame
tarp padaliniy ir tarpvalstybiniu mastu ir visi,,Sweco”
darbuotojai yra bendrovés Zenklo ir reputacijos
ambasadoriai. Ne tik savo sprendimais ir kuriama verte, bet
ir savo elgesiu — tiek darbe, tiek tam tikru mastu net tada,
kai nedirba.

Muasy klienty nuomoné yra nuolat vertinama ir stebima.
~oweco“ ambicija prisidéti prie darnaus visuomenés
vystymosi yra visy musy veiksmy pagrindas. Visos
veikiancios pagrindinés Salys yra sertifikuotos kokybés,
aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos
srityse pagal IS0 9001, ISO 14001 ir IS0 45001, ir dedame
pastangas nuolat tobulinti savo vadybos sistema.
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Darnaus verslo poveikis

~oweco”, turinti placig ir integruotg architekturos, inzinerijos ir aplinkosaugos
sprendimy patirtj, padeda transformuoti visuomene, remdamasi Jungtiniy Tauty 17
darnaus vystymosi tiksly. Didziausig poveikj ,Sweco“ darnumui daro musy klienty
projektai, o mlsy pastangos apibréZiamos trimis aspektais: 1) vykdome klienty
projektus, kurie prisideda prie darnaus vystymosi, 2) didiname savo klienty projekty
darnumo rodiklius ir 3) veikiame ir elgiamés darniai. Vykdant pazada klientui darnumas
yraintegruotas j visus veiksmus ir yra decentralizuota atsakomybeé.

Visos ,Sweco" grupés klimato tikslas yra pasiekti ,,grynajj inzinieriaus, techniko ir specialisto kvalifikacijg ir dirbti.
nulj“ (angl. Net Zero) savo veikloje — ne véliau nei 2040 L~oweco" siekia, kad iki 2040 m. visoje grupéje dirbty 40
m. Kelias Siam tikslui pasiekti grindziamas atskiry verslo procenty motery.

regiony tikslais, kurie leidzia mums jgyvendinti klimato

kaitos planus visose musy veiklos rinkose. Be to, ,Sweco* Loweco* verslo etika reiSkia daugiau nei jstatymy ir
jsipareigojo laikytis ,,Mokslu pagrjsty tiksly” (angl. taisykliy laikymasi. Etinis elgesys bendrovés veikloje ir
Science Based Targets) iniciatyvos ir nustaté iSmetamuyjy klienty projektuose atspindi ,.Sweco" vertybes, uzkerta
terSaly mazinimo tikslus, atitinkancius verslo siekj kelig rizikai ir daro teigiamg poveikj visuomenei. ,Sweco”
apriboti pasaulinj atSilimg iki 1,5° C. visiSkai netoleruoja elgesio, kuris yra neteisétas,

netinkamas arba priestarauja musy etikos kodeksui.
Poziuriy jvairové ir jtraukimas yra jskiepyti j Sweco
kultlrag ir integruoti j musy veikla. Visi privalo turéti
vienodas sglygas ir galimybes jgyti architekto,
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Musy zmoneés

~oweco"“ yrajzmones ir klientus orientuota bendrové, kurios sekme priklauso

nuo atviry ir atsidavusiy darbui eksperty.

. Siekdami sustiprinti darbuotojy jsitraukimg, skatiname
griztamojo rySio kultdrg ir nuolat dirbame su darbuotojy
apklausy jZvalgomis. Su ,,Sweco* parama darbuotojai atsako
uz savo paciy asmeninj ir profesinj tobuléjima.

Jvairové yra svarbus turtas tiek muasy bendrovés viduije, tiek
musy santykiuose su klientais ir kitomis suinteresuotosiomis
Salimis. ,Sweco" skatina vienodas teises ir galimybes
darbuotojams darbo vietoje nepriklausomai nuo jy lytines
tapatybés, amZiaus, tautybés, religijos ar kity jsitikinimy,
funkciniy skirtingumu, seksualinés orientacijos arba bet
kokiy kity charakteristiky. Atlyginimas uz identiska ar
lygiavertj darbg negali skirtis, nebent tokie skirtumai buty
objektyviai pagristi, ir visiems darbuotojams suteikiamos
vienodos galimybeés ugdyti profesing kompetencija tiek
dabartinése veiklos srityse, tiek naujose srityse.

~oweco" siekia sukurti tokig darbo aplinka, kurioje
darbuotojai galéty tobuléti ir puikiai jaustis fizines
iremocinés geroves atmosferoje. Norime, kad musy
darbuotojai didZiuotysi savo darbu ir jausty, jog ju veikla yra
reikSminga tiek jiems, tiek visuomenei apskritai.

DidZiausias ,,Sweco" prioritetas — visy bendroveés darbuotojy
sauga ir sveikata, todél ,Sweco" turi ,,nei vieno incidento
darbo vietoje" vizijg. Mes esame jsipareigoje Salinti

pavojus ir mazinti rizikg bei sistemiskai uztikrinti saugos ir
sveikatos informacijos pateikima, instruktavima, mokymus
ir priezilra, jgyvendinti ,,nei vieno incidento darbo vietoje*”
vizija. Sis etikos kodeksas nustato grupés sveikatos ir
saugos reikalavimus, kuriy laikomasi vietinése saugos ir
sveikatos instrukcijose ir / arba vietiniuose verslo regiony
reglamentuose. ,Sweco" sistemingai vykdo, stebi ir tiria

veiklg siekiant uZkirsti kelig ligoms ir nelaimingiems
atsitikimams darbe. Taip pat esame jsipareigoje nuolat
gerinti darbo aplinka, laikydamiesi darbuotojy atstovy
dalyvavimo reikalavimy.

PripaZjstame, kad kaip ,Sweco" konsultantai ir darbuotojai
visi esame tos pacios komandos Zaidéjai. Tai reiSkia, kad
mes esame lojalUs savo kolegoms ir juos palaikome. Su
visais kolegomis, klientais, tiekéjais ir verslo partneriais
elgiameés pagarbiai, oriai, sgZiningai ir mandagiai.
Profesionaliai elgiamés vienas su kitu, prisiimame
atsakomybe ir laiku padarome tai, kg pazadéjome, o
atsiradus kliutims apie jas informuojame susijusius asmenis.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta, ,.Sweco* vadovai ir lyderiai

- pagal ,,Sweco*” lyderystés pranesima - turi buti sektinais
elgesio pavyzdziais, kuriuos norime matyti savo bendrovéje.
~oweco" vadovai ir lyderiai kuria klienty ir verslo sékme

bei skatina, ugdo ir jgalina savo Zmones. Jie yra atsidave
darbo aplinkai be diskriminacijos, priekabiavimao ir
baudziamuyjy priemoniy. Jie skatina atvirg, palaikancig ir
skaidrig komunikacija. Priemus sprendima, visi jj gerbiame ir
veikiame kartu jgyvendindami tg sprendima.
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Komunikacija,,Sweco*

Misy komunikacija visada turi atspindéti, apsaugoti ir plétoti
~oweco* lyderés padétj rinkoje, taip pat rodyti, kad esame prienami

ir jsipareigoje suinteresuotosioms Salims.

Kiekvienas ,Sweco" darbuotojas yra musy bendrovés

ir ,Sweco" Zenklo ambasadorius. Kadangi ,,Sweco" yra
pirmaujanti architektdros ir inZinerijos konsultacijy
bendrové Europoje, turinti daugiau nei 23 000 eksperty ir
150 000 vykdomy projekty, komunikacija yra labai svarbi
siekiant aktyviai remti ,Sweco® veiklos tikslus ir pelningo
augimo strategija, kartu uztikrinant darny prekeés Zenklo
identiteta visose misy rinkose. Visi vadovai atsako uz
atitiktj ,Sweco® komunikacijai taikomy dokumenty, politiky

bei gairiy.

Pagal ,Sweco* modelj visy lygiy vadovai yra atsakingi uz
komunikavima su savo darbuotojais ir komandomis, taip
pat jie turi uztikrinti, kad darbuotojai turéty prieiga prie
informacijos, reikalingos jy darbui atlikti. Kartu kiekvienas
darbuotojas yra atsakingas uz tai, kad aktyviai ieSkoty

ir naudotysi darbui svarbia informacija. ,,Sweco* vidinés
komunikacijos procese paaiSkinama, kaip darbuotojai
gali gauti ir veikti pagal svarbig informacija, pavyzdZiui,
strategine kryptj, verslo ir veiklos modelius, politikos
dokumentus, veiklos prioritetus ir tikslus, taip pat dalytis
atitinkamomis Ziniomis.

Kaip bendrove, jtraukta j ,Nasdag Stockholm” vertybiniy
popieriy birZos sgrasa, mes esame jpareigoti komunikuoti
informacija, susijusig su ,Sweco" verslu, finansine bukle

ir veiklos rezultatais pagal jstatymus ir taisykles, taikomus
birZinéms bendrovéms. Prane$ame teisingai, laiku, tiksliai
ir sgZiningai.

Darbuotojai turi galimybe bendrauti ir dalytis informacija
socialinéje Ziniasklaidoje ir kitose skaitmeninése
platformose. Budami,Sweco“ ambasadoriais, darbuotojai
turéty Zinoti kaip tinkamai elgtis ir kokia jy atsakomybé
bendraujant internete. Paskelbta medZiaga gali atspindéti
ne tik asmenj, bet ir asmens darbdavj, klientus, kolegas

ir profesija. Svarbu nepamirsti veikti taip, kad jie atitikty
L~Sweco” prekés Zenklg ir deklaruojamas vertybes, taip
iSvengiant interesy konflikto su bendrove. Kaip ir tikrose
situacijose, ,Sweco* visiSkai netoleruoja netinkamo elgesio
internete.

POLITINIS |SITRAUKIMAS

Nors ,Sweco*, kaip bendroveé, neuzsiima jokiomis partinémis
politinémis pozicijomis ir nemoka jnasy ar auky politinéms
organizacijoms, mes gerbiame savo darbuotojy teise aktyviai
dalyvauti socialiniuose reikaluose ir aktualiose diskusijose.
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Zmogaus teisés

~oweco* laikosi JT Pasaulinio susitarimo, kurj ,,Sweco*
yra pasirasiusi, principus, JT Pagrindinius principus dél
verslo ir Zmogaus teisiy, Tarptautinj Zmogaus teisiy akts,
TDO Pagrindines konvencijas ir EBPO Gaires daugiaSaléms
jmonéms. Todél mes:

e Pripazjstame ir remiame vaiky teises musy versle ir
visuomenéje. Mes nepripazjstame vaiky darbo ar kity
formy vaiky iSnaudojimo musy paciy ar bendroves
veikloje,

¢ Nepriimame ir nejdarbiname jokios formos priverstinio
darbo arba nelegaliy darbuotojy,

¢ Skatiname lygias darbuotojy teises ir galimybes darbo
vietoje, nepaisant jy lytinés tapatybés, amziaus, etninés
priklausomybés, religijos ar kity jsitikinimy, funkciniy
skirtingumy, seksualinés orientacijos ir bet kokiy kity
charakteristiky.

e PripaZjstame, kad darbuotojai turi laisve prisijungti
arba neprisijungti prie darbuotojy asociacijos savo
pasirinkimu ir susitarti kolektyviai bei individualiai pagal
vietos jstatymus ir reglamentus,

¢ Integruojame Zmogaus teisiy uztikrinima j pagrindinius
procesus ir, kai tik nustatome galimg ar faktinj neigiama
poveikj, imameés veiksmy, kad susvelnintume arba
iStaisytume Zalingg veikla ir

¢ Irtoliau geriname savo supratimg apie Zmogaus teises
per mokymus ir didiname informuotumg diskusijy apie
dilemas metu kiekvienoje komandoje.

Taip pat tikimés, kad mUsy tiekéjai ir verslo partneriai
laikysis ir parodys pagarbg pagrindinéms Zmogaus
teiséms ir tinkamoms darbo salygoms. Tai butina sglyga
norint bati ,Sweco" tiekéju ar verslo partneriu. Be to,
tikimés, kad tiekéjai ir verslo partneriai propaguos
Siuos principus savo atitinkamose tiekimo grandinése ir
naudos ,,Sweco” , Etikos linija" praneSdami apie bet kokj
jtariamg Zmogaus teisiy pazeidima.
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Teisine atitiktis

~oweco* stebi ir laikosi taikomy jstatymy, normy ir kity reikalavimy, taikomy ,,Sweco* veiklai
Salyse, kuriose bendroveé veikia. ,,Sweco* taip pat vadovaujasi Tarptautinés konsultanty
inZinieriy federacijos (FIDIC) suformuluotu etikos kodeksu. Bendrovés etikos kodekse

yra isdéstyti minimalis reikalavimai, kurie yra taikomi visiems bendrovés padaliniams
nepriklausomai nuo jsisteigimo vietos ar vietos, kurioje yra jgyvendinamas tam tikras

projektas.

Privalome veikti ir konkuruoti nepazeisdami jokiy Salies teisés
akty ir skatinti tinkama konkurencija. Mes netoleruojame
sukéiavimo, korupcijos, kySininkavimo ar neleistinos
konkurencijg ribojancios praktikos. Prisidedame prie
tarptautiniy ir atskiry Saliy pastangy isguiti korupcijg ir
finansinius nusikaltimus. Niekada nesiimame veiklos, kurios
negalime apginti ar uZ kurig negalime atsiskaityti, ir niekada
neturétumeéme priiminéti sprendimy vadovaudamiesi savo
interesais ar nepriimtinais rysiais.

Darbuotojams draudZiama uZsiimti veikla, jei yra konflikto su
~Sweco" interesais rizika, todél neleidziama dirbti pavyzdZiui
organizacijoms ar bendrovéms, kurios konkuruoja su ,,Sweco*
arba vykdo versla su ja, arba netiesiogiai teikti paslaugas
joms. Darbuotojai turéty atskleisti bet kokj galima interesy
konfliktg savo vadovui ir pradyti patarimy, kaip elgtis.
Svarbiausias reikalavimas, galiojantis visiems ,,Sweco*
darbuotojams, yra laikytis taikomy jstatymuy, taisykliy ir
normy. Mes gerbiame ir laikomés kovos su korupcija jstatymy,
konkurencijos taisykliy, darbo rinkos jstatymy ir kity masy
veiklai taikomy normy ir nuostaty.

Nei vienas darbuotojas negali nei tiesiogiai, nei netiesiogiai:

¢ Naudotis savo pareigomis siekdamas asmeninés naudos
bendroves, klienty ar verslo partneriy saskaita;

o Sillyti ar atlikti sandorius palengvinancéius mokéjimus
nepaisant to, jog kai kuriose Salyse jie yra teiseti;

o Siulyti, pateikti, prasyti ar priimti mokejimus ar duoti kito
pobUdzio atlygj, dovanas, verslo svetinguma kuris gali
bati laikomas netinkamu;

¢ Dalyvauti draudziamoje antikonkurencinéje veikloje,
pvz., sudaryti nelegalius susitarimus dél kainy
nustatymo, rinkos pasidalijimo ar piktnaudziauti
dominuojancia padétimi; ar

o Dalyvauti veikloje, kurios tikslas yra pazeisti arba apeiti
sankcijy reglamentus.

~oweco" jsipareigoja teisingai ir tiksliai apskaityti ir
atsiskaityti uz savo veiklg pagal kiekvienoje Salyje
galiojancias taisykles. Visi vadovai ir darbuotojai privalo
vykdyti veikla taip, kad ,,Sweco" galéty parengti teisingas
ir tikslias veiklos ataskaitas. Tai apima uztikrinima, kad
musy laiko ataskaitos blty teikiamos laiku ir teisingai.
~oweco" taip pat sgziningai deklaruojame visus batinus
mokescCius ir rinkliavas, kurios yra butinos teisétam ir
skaidriam verslui tvariai vykdyti.

Mes gerbiame asmeny privatumg ir suvokiame asmens
duomeny, kuriuos mums patiki klientai, musy darbuotojai
ir kitos Salys, svarba. Kiekvieno darbuotojo atsakomybé
yra tvarkyti ir saugoti visus asmens duomenis tikslingai
ir tinkamai. Visi darbuotojai turi saugotis kibernetiniy

ataky ir kity skaitmeniniy grésmiy ir imtis protingy
priemoniy bendrovei apsaugoti nuo tokios rizikos. Be to,
mes jsipareigojame atsakingai naudoti dirbtinj intelekta,
laikydamiesi $io kodekso nustatyty principy ir taikytinos
dirbtinio intelekto teisés.

Masy veikla vykdoma laikydamiesi taikomy profesiniy
standarty, nacionaliniy jstatymy ir normy kartu su
L~oweco” politika ir standartais ir reikalaujame, kad musy
tiekéjai ir verslo partneriai vykdyty savo veiklg tokiu paciu
badu.

ATITIKTIS ,SWECQ* YRA MUSY VERSLO PAGRINDAS IR RAK-
TAS | ILGALAIKE SEKME.

Atitiktis kodeksui yra tiek ,Sweco® grupés vykdomosios
vadovybes, visy lygmeny vadovy, tiek kiekvieno atskiro
darbuotojo atsakomybé. Visi vadovai privalo uztikrinti,
kad jy darbuotojai turéty viska, ko reikia norint vykdyti
~oweco" politikg ir gaires. Visi darbuotojai privalo
susipazinti su politikos ir gairiy nuostatomis, sutikti

su jomis ir jy laikytis. Kaip darbuotojai taip pat turime
prievole padéti kolegoms ir iSoriniams verslo partneriams
daryti tg patj.

Kodekso laikymosi kontrolé yra kasdienés musy veiklos
dalis. ,Sweco” vadovai privalo visada bati pavyzdZiu savo
pavaldiniams ir uztikrinti, kad kodekso baty laikomasi

jy kasdieningéje veikloje. Visi vadovai privalo uztikrinti,
kad apie kodeksg buty informuoti darbuotojai, verslo
partneriai, kitos suinteresuotos Salys. Darbuotojai

su kodeksu yra supazindinami juos priimant j darbg,
pristatant bendrove arba per veiklos rezultaty aptarimus.

Kodekse yra pateikiamos gairés dél sgZiningumo ir
profesinés etikos standarty, kuriy tikisi,Sweco®, tac¢iau
tuo pat metu jis negali atstoti blaiviu protu priimamy
sprendimy. Jei abejojame, mes kreipiamés j kolegas,
vadovus, atitikties pareigunus, privatumo pareiginus,
teisés, Zmogiskuyjy istekliy ir komunikacijos skyrius dél
papildomy rekomendacijy ir pagalbos.

Laikydamiesi ,Sweco* etikos kodekso, uztikriname, kad

masy sprendimai ir veiksmai visada atitikty ,,Sweco"
interesus ir mUsy jsipareigojima elgtis etiskai ir tvariai.

Etikos kodeksas 9



Kas jei?

Ka turéciau daryti atsidires etinés dilemos situacijoje?
Visi norime pasielgti tinkamai, ta¢iau Zinoti, kas yra
teisinga, kartais gali bati sudétinga. Naudokite $iuos
klausimus kaip pagalba, kuomet kyla abejoniy del
teisingo etinio elgesio. Atsakymai j juos suteiks gairiy.

1. ArSie veiksmai galéty bati neteiséti?

2. Arjie prieStarauja ,Sweco” kultdrai ir verslo
principams?

3. Arjie turés kokios nors neigiamos jtakos ,Sweco” ar
musy klienty prekés zenklams?

4. Arjie turés kokiy nors padariniy kitoms Salims (ne
~Sweco”) ir klientui, ir ar juos deréty apsvarstyti?

5. Ardaugiau informacijos padéty jums priimti
sprendimg?

6. Arpadéty priimti sprendima, jeigu iskilusia dilema
pasidalytuméte su kolega ir suzinotumeéte jo
nuomone?

7. Jeigu apie Siuos veiksmus pranesty zZiniasklaida,
kaip tai paveikty visuomenés nuomong?

8. ArSiveikla blty saZininga musy konkurenty, kolegy
ir klienty atzvilgiu?

9. Arjisuderinama su sveiko proto ir tinkamo
sprendimo principais?

10. Arjauciate, kad tai teisinga?
Pasikonsultuokite su savo vadovu, teisininku ar atitikties

pareigunu, jei turite klausimy, koks sprendimas buty
teisingas.

PRANESIMY KANALAI IR INFORMAVIMAS APIE PAZEIDIMUS

»Sweco” darbuotojai privalo pranesti apie bet kokius verslo
etikos ar Zmogaus teisiy pazeidimus, kylan¢ius jy darbe,
net ir tais atvejais, kai pazeidimas nutinka toje ,Sweco” ar
projekto dalyje, kuri néra tiesiogiai susijusi su darbuotoju.
Tai galima padaryti per bet kurj vidinj pranesimy kanala.
Tokie kanalai apima tiesioginj vadova, tiesioginio vadovo
vadova, Personalo skyriy, vietinj atitikties pareiguna, teisés
konsultantus ar kitg paskirtg kontaktinj asmenj. Be to, apie
verslo etikos paZeidimus ar Zmogaus teisiy paZeidimus
darbuotojai gali pranesti anonimiskai, pasinaudodami
~Sweco” ,Etikos linija“, musy iSorine ir saugia pranesimy
apie verslo etikos pazeidimus sistema.

~Sweco” ,Etikos linija“ yra pasiekiama ,Sweco" iSorinéje
svetainéje adresu www.swecogroup.com ir intranete.

»OWeco" saugo savo darbuotojus ir kitus asmenis nuo bet
kokios formos kersto uZ saZiningg pranesima apie jtariamus
ar tikrus Sio etikos kodekso pazeidimus.

Mes siekiame bendroveéje sukurti kultura, kurioje baty
suvokiami etikos i§Sukiai ir suprantama, kaip ir kada tokie
klausimai gali ir turi kilti. Toks elgesys suteikia galimybe
mokytis vieniems i$ kity, geriau suprasti rizikg ir nuolat
tobuléti.
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Neatitikties
pasekmes

~oweco” visiSkai netoleruoja kySininkavimo ir korupcijos,
sukciavimo, zmogaus teisiy pazeidimo ir kity neatitikties
etikos kodeksui atvejuy.

PraneSus apie faktine ar jtariama neatitiktj ,,Sweco* etikos kodeksui, imsimés
priemoniy jai istirti ir, jei reikalinga, iStaisyti padét]. Etikos kodeksa, kitg politikg
ir gaires ar jstatymus pazeidusiems asmenims bus taikomos atitinkamos
drausminés nuobaudos, tarp kuriy ir darbo santykiy nutraukimas.

Santrauka

Sio kodekso laikymasis yra svarbus mums visiems ,,Sweco* ir
suinteresuotosioms Salims. Kodekso laikymasis padeda plétati versla ir
apsaugoti mus. Laikomes visy jstatymu, normy ir ,Sweco® politikos ir gairiy.
Na, o susidure su kazkuo, kas, msy nuomone, galéty pazeisti ,,Sweco*
atitikties programa, apie tai praneSame.

2025 m. gruodzio 11 d., Stokholmas
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